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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
{Inciso XXII, art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021'}.
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
PROCESSO N°. 04/2025

DISPENSA N°. 01/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6+, XXIII, “a” e “i” da Lei N°.
14.133/2021)
1.1.1 Contratagdo de servigcos de locagdo de sistema Informatizado de gestdo previdenciaria,
para atender as necessidades administrativas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Coxim — MS (IMPC)
1.1.2 A contratada devera dispor de infraestrutura adequada para atender aos requisitos da
contratacdo, devendo os servigos obedecerem ao cronograma estabelecido pela Contratante, no
prazo e locais estabelecidos neste termo de referéncia e demais documentos que integram esse
processo.
1.1.3 — S@o estimados para a presente contratagdo a quantidade abaixo descrita:

ITEM
NO

PRECO (RS)
UND | QTD |UNITARIO [TOTAL

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Contratacdo de servigos de locacdo de sistema
1. Informatizado de gestdo previdenciaria, para atender as
necessidades administrativas do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Coxim — MS | servico 12
(IMPC), nas especificagdes contidas no anexo I, Termo de
Referéncia.

1.2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
1.2.1 Os servicos sao de natureza continua ¢ eminentemente técnicos, demandando estrutura e
acervo intelectual especializado.
1.2.2 A contratada devera possuir em sua equipe, pessoal qualificado e capacitado para a
execucdo das atividades, mantendo suporte adequado de segundo a sexta-feira em horario
comercial.
1.2.3 Para atendimento das necessidades € necessario que a contratada esteja em situagao regular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias, além de ndo estar impedida de
contratar com a administragdo publica.

1.3 — REQUISITOS DO SISTEMA
1.3.1 Software desenvolvido com tecnologias livres (Open Source), com qualidade e
confiabilidade comprovadas, permitindo o acesso de qualquer Iugar sem necessidade de
qualquer instala¢do prévia com requisito apenas de acesso a internet, com trafego compativel ao
servico executado, e acesso a um navegador.

1.3.2 PADRONIZACAO E METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
a) Estrutura modular com os modulos integrados;
b) Plataforma Cliente/Servidor;
¢) Desenvolvimento realizado em 3 camadas;
d) Estrutura multiplataforma;
e) Controle de acesso com login e senha;
f) Ambiente multiusuario, com tarefas concorrentes;

"Inciso XXIII, art. 6°, Lei 14.133/2021 — Termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e servigos, que deve conter
0s seguintes parametros e elementos descritivos:
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g) Configuragdo de permissdes de acesso por usuario;

h) Sem limites de usuarios logados;

1) Identificagcdo do responsavel pelas alteragdes registrando o codigo do usudrio e data
operagao;

j) Sistema SGBD mantendo o controle e integridade do Banco de Dados em quedas de
energia e falhas de software/hardware;

k) Permitir personalizar os relatorios com a identificagio do Orgio;

1) Permitir a parametrizacdo do ambiente;

m) Permitir acesso a todas as tabelas vinculadas ao produto de acordo com perfil;

n) Assegurar a comunicacdo das tabelas, garantindo o reuso da informag¢do cadastrada uma
unica vez;

0) Disponibilizar rotinas de importagao/exportacdo de dados;

1.3.3 MODULOS QUE DEVERAO SER CONTEMPLADOS PELO SOFTWARE
OFERTADO

a) Sistema de Calculo Previdenciario

b) Sistema de Consulta a Obitos, Casamentos e Nascimentos

c) Sistema de Emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigio

d) Sistema Gestao Previdenciaria

e) Sistema de Simulagdo Previdenciaria Sistema de Cadastro ¢ Prova de Vida

f) APP RPPS DIGITAL — Aplicativo Mével ao RPPS

1.3.4 DETALHAMENTO DOS MODULOS
A) Sistema de Calculo Previdenciario
Sistema que permitir a inclusdo de informagdes pessoais e funcionais dos segurados ativos:
admissdo ou nomeacdo; averbagdes; historico de afastamentos; tipos de beneficios; salarios
de contribuigdo, a partir de julho de 1994 com objetivo de gerar relatorio do calculo do
provento de aposentadoria na forma das regras vigentes.

B) Sistema de Consulta a Obitos, Casamentos e Nascimentos

Sistema de acesso as informacgdes do segurado do RPPS junto ao Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil (Sirc) com objetivo de verificar os dados dos registros civis
de nascimento, casamento, Obito e natimortos, disponibilizando a pesquisa por Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou nome do segurado de forma individual ou em lote,
conforme contrato do RPPS com a Dataprev.

C) Sistema de Emissao da Certidao de Tempo de Contribuicao

Gerar documento apto para viabilizar a contagem mutua de tempo de contribuigdo,
disponibilizando-o conforme requerimento do interessado, oferecendo recursos ao
solicitante que comprove a concordancia quanto ao tempo certificado. A instrugdo do
procedimento de averbacdo compete ao regime previdencidrio de atual vinculagdo do
segurado. Portanto, em regra, a averbacdo de tempo ¢ uma operagdo voluntdria e de
iniciativa do interessado. Além de gerenciar requisi¢oes e emissdes de Certidoes de Tempo
de Contribuigdo (CTC) dentro dos moldes definidos pelo Ministério da Previdéncia Social,
controlando emissoes, entregas e segunda via de certiddes, além de oferecer ao 6rgao de
destino opc¢ao para verificagdo de autenticidade.

D) Sistema Gestao Previdenciaria

Construir guias destinadas ao recolhimento das contribui¢cdes de repasses sociais
apresentando os valores e seus acréscimos legais, de receitas patrimoniais, de débitos, de
parcelamentos administrativos e judiciais e de outros recolhimentos. Os dados sdo apurados
de acordo com orgao, periodo de referéncia e 0 més de processamento da guia.
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Gerenciar o recebimento das contribui¢des ao instituto de previdéncia, incluindo os
repasses da folha do ativo, contribuicdes facultativas de servidores afastados e
contribui¢des de orgdos requisitantes de servidores cedidos, possibilitando a emissdo de
guias para cobranga, cadastramento de repasses por ordem bancdria e convénios de débito
automatico.

Permitir a preparacdo e acompanhamento das aplicagdes e recursos financeiros
possibilitando o uso das cotas identificado pelas instituigdes financeiras, estabelecendo a
programacao e o cronograma da execugao mensal.

E) Sistema de Simula¢ao Previdenciaria

Contempla todas as regras de elegibilidade e os valores possiveis, agilizando o processo de
concessao ¢ auxiliando o servidor a planejar melhor sua aposentadoria. O modulo devera
permitir parametrizagdo total das regras de concessdo de aposentadoria para os segurados.

F) Sistema de Cadastro e Prova de Vida

Permite realizar a atualizagdo cadastral ¢ funcional dos segurados aposentados,
dependentes e pensionistas de forma customizada, utilizando foto e plataforma digital.
Permitir uma seleg¢@o de pessoas que serdo convocadas para emitir cartas de convocagao,
relatorio de pendéncias, estatisticas de realizagdo do censo e declaragio de
comparecimento, entre outros relatorios.

G) APP RPPS DIGITAL — Aplicativo Mével ao RPPS
Permite ao usuario visualizar informagdes do RPPS, bem como realizar a prova de vida e
emissdo do contracheque.

1.4 DA INSTALACAO E TREINAMENTO

A CONTRATADA devera disponibilizar suporte para treinamento de todos os servidores
indicados pela CONTRATANTE, nao havendo numero minimo, durante toda a vigéncia do contrato.

Também devera ofertar suporte por meio de telefone, aplicativo de mensagens e outras
formas de comunicagao, durante dias tuteis, das 08 as 17h.

Podera ser solicitado atendimento presencial conforme a necessidade do ente, sendo que
neste caso a CONTRATADA devera enviar profissional com conhecimento especifico para o
atendimento requisitado.

A CONTRATDA devera disponibilizar acesso imediato apos a assinatura do contrato.

2. DA FUNDAMENTACAO

A presente contratacdo ¢ necessaria para atender as necessidades administrativas do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de Coxim — MS (IMPC). A contratacao de
empresa especializada, na area de locagdo de Licenga de uso de Software web, para implantagdo do
Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social, justifica-se tendo em
vista a necessidade de atender as necessidades de gerenciamento e gestdo previdenciaria,
considerando que o municipio ndo possui ferramentas na area tecnologica para atender as exigéncias
trazidas pela Secretaria de Previdéncia Social - SPS e pelo Tribunal de Contas.

A implantacdo do Sistema Previdenciario ao RPPS eliminara as dificuldades ao promover
informagdes a Secretaria da Previdéncia Social — SPS, em especial, o Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR que demonstra a situagdo dos repasses dos orgaos
municipais a0 RPPS e, além de um controle rigoroso para ndo ocasionar futuros indicios de
irregularidades, desta forma promovera a melhor eficiéncia ao controle de informagdes do instituto
aos seus segurados.



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

COXIM-MS
Criagdo: 15/10/2.001

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 — A empresa a ser contratada devera atender as condigOes de habilitagdo e apresentagdo
de propostas a serem exigidas na Licitacdo, tais como as condi¢des minimas de qualificagdo
econdmica, fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos previstos no Capitulo VI da
Lei Federal n® 14.133/21.

3.2 — A(s) empresa(s) ou instituicdo(des) interessada(s) no fornecimento dos produtos acima
relacionados devera(ao) apresentar os seguintes documentos para fins de habilitagdo, para
posterior contratagao:

L.- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

IL.- Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por a¢des, documentos de
eleigdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado
a ultima ata de elei¢do de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de
sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera
apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — MEI;

II1.- Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
IV.- Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;
V.- Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
VI.- Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;
VII.- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
VIIL- Cépia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG);

3.3 Os documentos elencados no item 3.2 poderdo ser consultados pelo agente de contratagao,
ocasido em que sera dispensada a apresentacao por parte da licitante vencedora;

3.4 Serdo aceitas as certidOes positivas com efeitos de negativa para fins de habilitacéo;

3.5 O Contratado devera manter sua situacdo regular durante toda a execucdo do contrato,
sendo que, em caso de mudanga na situacao fiscal, devera comunicar a Contratante e tomar as
providencias necessarias para a regularizagdo de sua situagao fiscal.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 — MODALIDADE: Dispensa (inciso II, art. 75, Lei 14.133/2021)
4.2 — CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco (inciso I, art. 33, Lei 14.133/2021).

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas com a execug@o do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serdo
cobertas pelas dotagdes vigentes no orcamento de 2025, conforme Dotagdo a serem dispostas
em campo proprio.

6. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO
6.1 A execugdo devera ser iniciada imediatamente ap6s emissdo da ordem de servigo.

6.1.1 O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisi¢do ou da
assinatura do instrumento de contrato, se for o caso;

7. DA VIGENCIA
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7.1. O contrato/ordem de servigo decorrente do procedimento realizado terd vigéncia a partir de
sua emissdo pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e
seguintes da Lei 14.133/21.

8. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

8.1 Os servigos/objetos serdo recebidos:
a) Provisoriamente, a partir da comprovacdo da execucdo, para efeito de verificagdo da
conformidade com as especificagdes constantes.

b) Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especifica¢des constantes, €
sua consequente aceitagdo, que se dara até 02 (Dois) dias do recebimento provisorio;
8.1.1 Na hipdtese de a verificag@o a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo;
8.2 O recebimento, caso seja necessario, sera confiado a uma comissdo de, no minimo, 3
(trés) membros, designados pela autoridade competente.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

9.2 Apresentar os funcionarios responsaveis pelos servigos, devidamente identificados,
portando cracha de identificagdo com foto e demais dados pessoais;

9.3 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao dos servigos, por exigéncia que lhe assinara prazo compativel com as
providéncias ou reparos a realizar em até 12h (doze) horas apds solicitado;

9.4 Fornecer a Contratante a relagdo atualizada dos funcionarios credenciados que executardo
os servigos, contendo, nome e nimero da carteira de identidade dos mesmos ¢ instruindo-os,
quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimonio da Contratante, a servidores desta ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao,
culposa ou dolosa, procedendo-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os reparos ou
indenizacgdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

9.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo se transfere a
responsabilidade da Administragdo, fornecendo para tanto, sempre quando solicitado pela
Contratante, os respectivos comprovantes de inexisténcia de débitos relativos as contribui¢des
sociais, mediante documento fornecido pelos 6rgaos competentes, conforme dispoes o artigo
47, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8.212/91;

9.8 Manter durante toda a execug¢@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, cumprindo
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0 objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e demais condi¢des previstas no
Edital,;

9.9 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico, devendo, portanto, prestar os devidos
esclarecimentos sempre quando solicitados pela Contratante, de forma a atender de imediato
as reclamagdes, e manter acompanhamento permanente da execugdo dos servigos,
providenciando, sempre que necessario, as retificagdes pertinentes;

9.10 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades que serdo desempenhadas, alertando-
0s para que ndo executem atividades ndo previstas neste Termo de Referéncia e ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante, sempre que houver, toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do;

9.11 Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

9.13 Arcar com todas as despesas decorrentes realizacdo dos servigos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacéo;

9.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugdo dos
servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

9.15 A contratada devera disponibilizar, no ato da contratagdo, um nimero de telefone movel
(celular) e outro fixo e, ainda, um representante que ficara disponivel para receber as ligagdes
da contratante, devendo informar o nome do funcionario e os respectivos numeros de contatos;
9.16 A contratada devera informar, no ato da contratacdo, um meio eletronico (e-mail) onde
serdo encaminhadas as comunicagdes entre a contratante e contratada durante a execugdo do
contrato e, havendo alteragdo do meio eletronico de comunicagdo, a contratada devera,
previamente, comunicar, por escrito, a contratante responsavel para que esta, atualize o
cadastro e ndo ocorra falha na comunicacio

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

I. - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
II. - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através do

servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

III. - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas nos servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos, sob pena
de rejeicdo total ou parcial dos servigcos em desacordo com o contrato;

IV. - Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto especifico, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, bem como efetuar as retencgdes
tributarias devidas sobre o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada;

V. - Atender as solicitagdes da Contratada necessarias ao fiel andamento dos servigos, para
que possa desempenhar seus servigos dentro das normalidades do contrato, assegurando-
lhe o livre acesso, quando necessario, sob pena de responsabilizar-se pelo atraso dos
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servigos, quando, comprovadamente motivado por falta de informagdes, documentos e/ou
pessoal de sua responsabilidade.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em Conta Corrente, de titularidade
da CONTRATADA obedecida as seguintes condigdes:
a. OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os
pagamentos serdo efetuados 15 (QUINZE) dias apds apresentacdo das respectivas notas
fiscais/faturas e devidamente atestadas pelo setor competente e de conformidade com os
procedimentos normais de pagamento do IMPC.
b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a
CONTRATADA, ¢ seu vencimento ocorrera 05 (cinco) dias apdés a data de sua
apresentacdo valida.
12.2 A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por
ocasido dos pagamentos, copia dos seguintes documentos:
a) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta);
b) Certificado de regularidade de situagdo com o FGTS;
¢) Certiddo Negativa Municipal;
d) Certidao Negativa Estadual;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
12.3 A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo,
Ihe forem devidas pela CONTRATADA.
12.4 Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes
Casos:
a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da
CONTRATADA;
b) Realizagdo do objeto em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Contrato;
c) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

13. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

13.1 A recusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de
servigo/fornecimento, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, total da obrigagdo assumida, sujeitando- a as penalidades
legalmente estabelecidas, facultado a Administragdo chamar os remanescentes, obedecida a
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, devendo a Administragdo negociar o
valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar esta licitacao.

13.2 Na emissdo da nota de empenho os documentos comprobatodrios de situagdo regular fiscal
e trabalhista, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com
validade expirada, a empresa devera providenciar a apresentacao de novos documentos dentro
do prazo de validade.

13.3 O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com
as obrigagoes por ele assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.
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14. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

14.1 Poderdo ser celebrados contratos, discricionariamente, pelo Instituto de Orizona de
acordo com as condi¢des previstas na ata de registro de prego.
14.2 O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da
convocacdo, para assinar o Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE
VENCEDOR durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo e sua equipe.
14.3 A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o
contrato/ordem dentro do prazo estabelecido sujeitara, ainda, o concorrente a aplicacdo da
penalidade de suspensdo temporaria pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para participar de
licitacGes realizadas pela CONTRATANTE bem como aplicacao de multa de 10 % (dez por
cento) do valor a ser contratado.
14.3.1 O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia
propria emitida pela Contratante, e para pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis
a contar da data de sua emissao.
14.3.1.1 O ndo pagamento do titulo levara a inscri¢do do mesmo no Cadastro de Dividas
Ativas do municipio, tornando-se titulo executivo para as medidas judicias cabiveis.
14.3.2 Caso ndo ocorra o pagamento da multa a penalidade serd atenuada para que seja
realizada a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurar os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes nao sendo
inferior aos 24 (vinte e quatro) estabelecidos no item 3.
14.4 A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovagdo da regularidade e
validade da documentacdo apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da
assinatura.
14.5 As comunicacdes entre A CONTRATANTE e o interessado serdo realizadas através do
e-mail apresentado na Declarag@o de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-
se-do recebidas todas as notificagcdes encaminhadas por este meio.

15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Contratada, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo, e de tudo dara ciéncia a
Contratada;
15.1.1 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugio;
15.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes € prepostos;
15.3 O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16. ACRESCIMO OU SUPRESSAO
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16.1 No interesse da Contratada o valor inicial atualizado da contratagido podera ser aumentado
ou suprimido até os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

16.2 A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessaria.

16.3 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta.

17. SANCOES

17.1. As sangdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21,
respeitados a ampla defesa e contraditorio.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “F’ da Lei n° 14.133/21)

18.1 O contrato devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

18.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

18.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput), sendo
designado via portaria.

18.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizag¢do das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

18.5 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

18.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

18.7 A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

18.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

18.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, € nao excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizag¢@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

18.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
18.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

18.12 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

18.13 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.14 Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do
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plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

18.15 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19. DA AUTORIZACAO

19.1 Com fundamento no art. 52, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, aprovo o presente
Termo de Referéncia e autorizo o encaminhamento para abertura do processo licitatorio.

Coxim — MS, 06 de maio de 2025

GIANI MARCIO SCHOLZ
AGENTE DE CONTRATACAO

VERGILIO GABRIEL DE ARAGAO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE (I.M.P.C)



